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【工作简讯】 

l 深圳大学城首届名校赛艇对抗赛成功举办 

l 大学城云计算公共服务平台完成升级和系统培训 

l 大学城后勤系统召开联席会议  共同推进各项工作顺利开展 

l 简报工作组召开第一轮经验交流会 

l 机构典藏库工作经验交流会在大学城图书馆顺利召开 

【经验交流】 

l  “您倾注了精力，教我拯救自己，也解放他人” 

——胡烨同学致于晓玉老师的感谢信 

 

 

 



【工作简讯】 

深圳大学城首届名校赛艇对抗赛成功举办 

骄阳似火，大沙河上百舸争

流。6月21日下午，深圳大学城首

届名校赛艇对抗赛在大学城大沙

河“北大桥头”至“清华桥头”

段激情上演。 

比赛采用8人单桨有舵手赛

艇，清华深研院、北大深研院、

哈工大深研院“三艇争霸”，三艇

两两出发，取最好成绩者为胜。最终，哈工大深研院赛艇队战胜北大

深研院赛艇队，以1分02秒32的成绩夺得本次大赛冠军。 

相比战绩，此次大赛体现更多是三校的交流和深圳国际化的元素。

“胜不骄，败不馁”，他们都付出了艰辛的汗水，收获了无上的荣誉。

清华深研院赛艇队首场失利，队员们并不因此气馁，而是以更好姿态

迎接下一回合的挑战，争取下一次的胜利。这是一种敢于挑战的精神

和团体协作力量的体现，展现着大学城师生的良好精神风貌。 

大学城管理办公室主任吴惠琼宣布赛艇对抗赛开幕并致词说：

“我们为深圳的国际化输入了大学元素，我们也在骄阳下见证一段历

史。”清华深研院党委书记赵庆刚、北大副校长兼北大深研院院长海

闻、哈工大深研院党委书记兼副院长张敏等三院领导出席开幕式并授

浆、鸣枪。深圳晚报社总编辑丁时照，市教育局有关处室负责人，市

水务局、大沙河创新走廊建设办、桃源街道办、塘朗派出所等单位负



责人和大学城管理办、清华深研院、北大深研院、哈工大深研院等单

位干部、师生1500 余人观看了比赛。（安保处  卢小萍） 

 

大学城云计算公共服务平台完成升级和系统培训 

6 月中旬，大学城网络中心完成云计算公共服务平台升级工作。

系统从 1.0 升级到 2.0 版本，继续沿用 1.0 版本 Linux+Java+Mysql

技术架构的实现方案，同时增加机房、机架、服务器、存储、资源池

等 5 个管理模块，完善强化虚拟机管理、监控、数据迁移、备份、快

照、日志等 6 项功能。 

6 月 26 日，举行“大学城云计算公共服务平台系统操作及维护

培训”，云景科技研发部、项目实施部依次做了系统升级报告和操作

维护培训。培训首先对整个平台系统和上述功能模块进行详细介绍，

然后讲解平台架构设计、资源管理、操作流程、错误诊断等常用功能。

最后，与会人员实际操作及提问。通过培训，网络中心核心技术人员

快速撑握了平台系统的使用，能够正确熟练的运用该平台进行计算资

源的管理。 

会后，网络中心继续内部技术交流，新系统拟在内部试运行 3 个

月，预计今年 10 月向大学城各院师生开放服务。（网络中心 奉华) 

 

大学城后勤系统召开联席会议  共同推进各项工作顺利开展 

6 月 21 日上午，大学城后勤系统第二次联席会议在管理办大楼

518会议室召开。会议由大学城管理办后勤处主要负责人张国梁主持，

清华深研院、北大深研院和哈工大深研院主管后勤的负责人参加会议。 

会议通报了大学城近期食堂校园卡使用情况、新学期公寓入住安



排、学生公寓修缮进度计划、新建公寓建设和开办等有关情况等，商

讨了新生校园卡预制工作安排和大学城商业配套规划方案。与会人员

就各项问题展开热烈讨论，3 所研究生院后勤代表对各项工作提出意

见和建议。会议明确了新建公寓楼 7 月底交付验收、8 月中旬交楼的

具体细节。（后勤处 王涵） 

 

简报工作组召开第一次经验交流会 

6 月 19 日，《工作简报》工作组召开第一次经验交流会，认真总

结经验，互通采编体会，对今后

工作提出了新要求。工作组成员

一致认为，兼职出任简报责任编

辑，虽给日常工作增加了负担，

但在编辑过程中训练了思维、拓

展了视野、提升了文字水平，个

人综合素质得到了极大提升。 

《工作简报》于 2013 年 1 月创刊，是由大学城管理办主办，面

向 3 所研究生院刊发，以“加强交流、增进了解、形成共识、凝聚力

量”为宗旨的工作类刊物。截至 6 月中旬，工作组已编辑刊发了《工

作简报》10 期，其中“工作简讯”64 篇、“经验交流”3 篇，内容涵

盖管理办系统工作动态、大学城重大活动、“4+1”公共平台建设进度

等，对管理办工作思路、工作进展和大学城发展态势进行了及时、准

确、全面的报送。 

对于今后的工作，工作组形成了如下共识和期待：一是进一步提

高认知水平，准确把握刊物定位，使其区别于一般的新闻速递，突出



对工作思路、发展态势、工作经验的交流与思考。二是加强学习、交

流和培训，弥补宣传工作经验之不足，增强宣传意识，提高工作水平。

三是强化采编责任，提高责任编辑对稿件的处理要求，杜绝编辑过程

中的草率行为。四是建立反馈机制，加强交流互动，及时了解 3 所研

究生院对《工作简报》及管理办宣传工作的意见和建议。五是努力将

《工作简报》打造成高质量、特色化的刊物，使其成为激发管理办全

体工作人员乃至大学城各单位再思考、再学习、再提高的重要平台。

（综合处  汤钱蓉） 

 

机构典藏库工作经验交流会在大学城图书馆召开 

6 月 25 日下午，机构典藏库工作经验交流会在大学城图书馆 413

学术报告厅召开。交流会由大学城图书馆主办，邀请了香港理工大学

图书馆资深馆员李梅和冼燕梅就机构典藏库及其数据管理作主题报

告。 

在交流会上，李梅以“全球一体化下图书馆员面临的挑战”为题，

介绍了开放获取（Open Access）、共享创意（Creative Commons）、

知识转移（Knowledge Transfer）等理念，指出机构典藏库通过开放

存取学术资源达至资源共享，是高校学术典藏与交流的平台，它有利

于提升大学学术声望及增加研究人员学术论文的下载量，保存及传播

学术机构的研究成果，加强专家学者的沟通及合作。冼燕梅就如何保

存及开放使用大学研究人员的学术成果，如何建立数据库、管理原数

据及处理版权问题等，分享了香港理工大学图书馆的经验。 

交流会由大学城图书馆李桂芬副馆长主持，来自本地高校图书馆

的 60 多名馆员参加了交流会。（大学城图书馆 陈燕君） 



【经验交流】 

“您倾注了精力，教我拯救自己，也解放他人” 

——胡烨同学致于晓玉老师的感谢信 

“答辩通过了，通过了……” 

6 月 24 日早上，心灵成长中心于晓玉老师刚刚踏进办公室，就

接到哈工大深研院谢筱玲老师打来的电话。她激动万分，报告了她的

学生胡烨硕士毕业答辩通

过的消息，她特别衷心地感

谢于老师帮助他的学生走

过这段最艰难的里程，走过

他人生中最重要的转折点。 

今年 4 月的一天，哈工

大深研院的硕士生导师谢

筱玲来到心灵成长中心，急切地找到于老师，说她的学生胡烨很快就

要答辩了，论文还有很大部分没写完，他这样根本毕不了业，怎么办？ 

在于老师的全程跟踪与支持下，在导师、同寝室的潘海波同学、

同专业的师弟柳洋和陈刚的帮助下，胡烨像变了一个人。在这短短的

时间里，四年的网瘾戒掉了，每天在实验室写论文到一两点，有专业

问题就向谢老师请教。结果超乎所有人想象，被导师视为完全不可能

毕业的胡烨，真的奇迹般地完成了论文，而且在 6 月 22 日这天顺利

通过了答辩。 

6 月 25 日，胡烨来到心灵成长中心，向于老师深深鞠了个躬，

奉上一封感恩的信。他眼睛湿润着，却也掩盖不了满脸的灿烂。他也

感谢导师和同寝室同学和他的师弟们，还有其他所有真诚关爱他的人。



现在最想做的事，是把这些帮助过他的人聚在一起，表达他的心意同

时也非常愿意把自己的经历分享给其

他老师和同学。 

于老师究竟用了什么方法，老师和

同学们究竟做了些什么，才出现了这一

奇迹般的结果？这个改变的过程，对老

师和学生至今还是个谜，这一谜底，只

有于老师一个人知道。后续，心灵成长

中心将举办《心灵下午茶》活动，谜底

将被揭开。 

这是一首动人的歌。（安保处 孙雅洁）        
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