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【工作简讯】 

市教育局启动大学城管理办中层干部选拔推荐工作   

  4 月 15 日，市教育局组织召开大学城管理办中层干部选拔推荐

动员大会。市教育局组织人事处处长吴筠主持会议，市教育工委副书

记李永华做选拔动员。 

此次选拔推荐，共有大学城图书馆馆长、大学城图书馆副馆长、

大学城管理办安全保卫处处长、大学城网络信息中心副主任四个岗位

以民主推荐方式进行竞聘上岗。2005 年至今，大学城管理办因领导

班子不健全，已经 9 年未进行过中层干部任免。此次启动干部选拔工

作，对建立大学城管理办干部任免机制、健全干部队伍建设有重要意

义。（综合处  何春丽）   

 

大学城开放实验室服务平台网站第一次建设讨论会召开 

为进一步推动大学城开放实验室服务平台建设工作，5 月 9 日下

午，大学城开放实验室服务平台工作小组在清华深研院 L 栋 109 会议

室召开第一次建设讨论会。会议由管理办副主任戴兴毅主持，大学城

管理办公室、大学城网络中心、清华深研院工作人员出席了会议。 

会议首先听取了大学城网络中心关于服务平台网站建设推进情

况的报告。服务平台建设已完成前期调研工作，目前进入招标文件确

认阶段，计划 5 月下旬进行公开招标。会议议定，以清华深研院作为

推进试点，争取在 10 月 30 日之前上线试运行，经验成熟后，再向北

大深研院、哈工深研院推广。清华与会代表承诺在网站建设实施阶段，

安排专人与服务平台工作小组对接，共同确定及细化实验室相关信息



数据采集的需求分析，配合及协助开发单位实现服务平台网站功能和

上线运行。 

随后，与会人员讨论确定了清华深研院仪器设备刷卡系统的选型、

功能需求及工作形式，商定由服务平台工作小组联系设备厂商，并以

清华 L 栋实验室做为试点进行安装测试。（网络中心 奉华） 

 

大学城图书馆第举办第 8 届国际学术图书展  

    4 月 23 日至 28 日，大学城图书馆联合中国图书进出口（集团）

总公司共同举办“2013 国际学术图书展”，这是大学城图书馆自开馆

以来连续第 8 年举办该展。 

    此次书展汇集 John Wiley、Cambridge University Press、

Elsevier、Taylor & Francis、McGraw-Hill、Palgrave Macmillan、

World Scientific、Oxford University Press、Nova、CCH 等国际

知名出版社近一年内最新出版的六千余种英文新书，品种广泛涉及文、

理、工等各类学科，为服务于深圳大学城各学院的教学与科研工作，

为广大读者提供了解国外最新出版物及出版动态的机会。 

    为使更多的读者能够有机会参与，本次书展专门设在图书馆入口

大厅，而且延长展出时间至 12 个小时。书展期间，读者共向图书馆

推荐图书近 800 种，其中给予图书馆宝贵荐购意见的，既有像北京大

学深圳研究生院海闻院长这样的老师，又有像北大国际法学院、清华

大学医院管理研究院这样的团体，还有更多的是各个研究院的同学以

及一些社会读者。图书馆采访人员在认真参考读者提出的荐购意见并

与馆藏对比查重后，采购了 639 种荐购图书。同时，在读者荐购的基

础上，从书展样书中精选了近 831 种符合馆藏要求的图书。（大学城



图书馆  谌中伟） 

 

大学城食堂全面实施校园卡收费 

在大学城管理办、各研究生院的高度重视和各单位积极配合下，

自 4 月 15 日起，大学城三家食堂均统一采用校园卡消费，全面取代

饭票及现金收费。其中，4 月 15 日至 5 月 2 日为试运行阶段，5 月 3

日零点开始正式运行。 

为确保校园一卡通工作的顺利推行，保证安全、有序的就餐秩序，

日前，管理办后勤与保障处工作人员前往各食堂检查校园一卡通运行

情况，重点检查内容包括：食堂人员培训、售卡点和消费通道标识，

以及通知、规范和流程张贴等，同时特别强调在执行过程中，各食堂

要加强与管理部门、技术支持部门沟通对接，及时反映和总结出现的

问题。 

据悉，管理办将在近期召集协调会，集中解决食堂全面实施校园

卡通消费中出现的各种问题。（后勤处 祝颖婷） 

 

大学城管理办赴信息职业技术学院进行后勤服务专题调研 

为进一步提高大学城内商业配套服务及相关招投标规范化管理

工作水平，更好地适应城内各研究生院办学规模扩大的需要，5 月 8

日上午，大学城后勤与保障处负责人张国梁、财务部主管李志强携后

勤处工作人员一行 6 人赴深圳信息职业技术学院调研学习，调研组受

到信息学院校党委副书记苗丽芬、招标办主任王校辉和总务处副处长

胡浩明等领导的热情接待。 

座谈会上，王校辉主任简要介绍了信息学院后勤配套服务的基本



情况，详细讲解了该校制定的招投标管理办法、工作流程及采购招标

经验等。双方还就服务机构的监督管理、合同规范、引入和退出机制

等管理工作中一些重点和难点问题进行了细致的交流与探讨。会后，

调研小组还参观了信息学院位于学生生活区的商业中心。 

本次专项调研，为管理办引进商业配套服务及进一步规范化管理

提供了有益的借鉴。同时，此次调研是两家兄弟单位后勤领域的第一

次业务交流活动，双方将以此次交流为契机，进一步加强业务合作和

互动交流，共同努力推进深圳高校后勤工作的不断进步。（后勤处 祝

颖婷） 

 

大学城心灵成长中心举办心理讲座 

4 月 25 日下午，大学城心灵成长中心心理学教授、国家二级心

理咨询师、中国红十字会心灵阳光工程 DISC 性格分析讲师于晓玉在

清华深研院举办场题为“解密我是谁？——DISC 性格特质分析”的

心理讲座。 

于晓玉教授用“如果有一串葡萄你会如何吃？”的问题将同学

们引入到探讨性格特质的主题情境中，并以一张四格漫画详细讲解了

不同性格的人对同一事件的不同处理方式，也就是 DISC 性格特质测

试法所表现的四种性格趋势类型。通过现场测试和分析同学的测试分

值排布，讲解各种性格特质优缺点和现实生活中的可能表现，向在场

的同学介绍了如何了解自己、理解他人，如何在求职、婚恋、人际交

往等方面对对方性格特质进行有效分析、有效搭配，如何在个人发展



定位上做出符合个性、符合意愿的个人选择，如何与各种类型的人合

作、交流等，从而扬长避短，创造和谐有利的人际环境，幸福生活、

高效工作。 

大学城心灵成长中心自成立以来，协同清华深研院、北大深研

院、哈工大深研院学的心理工作者，为大学城师生开展个体心理咨询、

团体成长训练、沙盘游戏治疗、音乐放松等工作，同时还为大学城学

生组织开设了讲座、报告会 7 场，邀请香港和国内资深心理专家，为

大学城学子排忧解惑。（安全保卫处   徐银芳） 
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